Obiettivi distrettuali 2024-2025
Distretto: 108 A

Area Costituzionale: Europa

Impegno del Global Action Team

Con il supporto del Global Action Team, I'impegno del mio distretto a favore della MISSION 1.5

mﬁllur%e'gsr?gup%r}g'o%%?&':ispirare questo impegno e garantire il successo a livello distrettuale

attraverso la comprensione, promozione e la collaborazione tra i vari livelli di leadership.

Svolgere un ruolo di guida dando I'esempio: motivare, ispirare e sostenere i Lions a raggiungere i
target della MISSION 1.5, assicurando che ogni socio, me compreso, sponsorizzi almeno 1 nuovo
socio e fondi almeno 1 nuovo club.

Mantenere il senso di responsabilita: esaminare i progressi, risolvere le sfide ed essere responsabile
del successo della MISSION 1.5 attraverso incontri regolari.

Monitorare i progressi: analizzare i rapporti, identificare le opportunita di crescita e creare strategie
regionali per superare gli ostacoli.

Feedback e riconoscimento: comunicare ai leader del GAT quali sono le sfide e i successi e
riconoscere i soci per i loro sforzi promuovendo e utilizzando i premi dedicati alla MISSION 1.5.

Implementazione efficace: assicurare che la promozione, la formazione e i piani della MISSION 1.5
vengano implementati.

Opportunita di contributi: richiedere e promuovere le opportunita di finanziamento, come i
contributi per lo sviluppo della membership, i contributi per lo sviluppo della leadership, i contributi
della Fondazione (LCIF) e/o i contributi per il marketing.

SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

A sostegno della MISSION 1.5, durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a
lavorare con il mio team per raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti per la nostra
area.



a. Il nostro team fondera altri 3 nuovi club con almeno 20 soci fondatori ciascuno.
b. I nostri club introdurranno altri 200 nuovi soci nei club esistenti.
c. Il nostro distretto aumentera la nostra crescita netta di 10 soci.

Obiettivi trimestrali

Nuovi club Nuovi membri Crescita netta
12 Trimestre 0 30 -5
22 Trimestre 1 50 4
32 Trimestre 1 60 3
42 Trimestre 1 60 3

Piano d’azione
SCHEMA PIANO AZIONE MISSION 1.5 .pdf

ATTIVITA DI SERVICE
Dichiarazione dell’obiettivo

Per aumentare la consapevolezza dell'impatto dei club sul servizio e attrarre potenziali soci, durante
il mio mandato di governatore distrettuale mi impegno a lavorare con il mio team per aumentare la
percentuale di club Lions e Leo che comunicano i dati sul service.

a. | nostro team garantira che il 100% dei club Lions e Leo del nostro distretto comunichi le attivita
di service svolte.

b. Mi impegno ad assicurarmi che il nostro coordinatore distrettuale GST promuova I'importanza
della pianificazione e della comunicazione tempestiva dei dati sul service.

Piano d’azione
SCHEMA PIANO GST .pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%53%43%48%45%4d%41%20%50%49%41%4e%4f%20%41%5a%49%4f%4e%45%20%4d%49%53%53%49%4f%4e%20%31%2e%35%20%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%53%43%48%45%4d%41%20%50%49%41%4e%4f%20%47%53%54%20%2e%70%64%66

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP
Dichiarazione dell’obiettivo

| leader competenti che servono la comunita attraggono nuovi soci e ispirano un’esperienza
associativa positiva per i Lions e i Leo delle nostre comunita. Durante il primo trimestre del mio
mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio team per promuovere e
facilitare la formazione degli officer di club e dei presidenti di zona.

a. ll nostro team fara in modo che il 100% dei presidenti di zona partecipino alla formazione a
lororivolta.

b. Il nostro distretto confermera che il 80% degli officer di club (presidenti, segretari e tesorieri)
partecipino alla formazione a loro rivolta.

c. Miimpegno a garantire che il nostro coordinatore distrettuale GLT abbia completato la
formazione dei presidenti di zona e degli officer di club utilizzando la funzione Gestione della
formazione su Learn.

Piano d’azione
108A Action Plan Leadership.it .pdf

LCIF

Dichiarazione dell’obiettivo

Una maggiore conoscenza dell'impatto delle donazioni alla Fondazione Lions Clubs International
(LCIF) durante I'orientamento dei soci aumenta le promesse di donazione individuali e le donazioni di
Lions e Leo. Durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio
team per sostenere la LCIF nel suo sforzo di raggiungere il suo obiettivo di raccolta fondi e di
aumentare il nostro impatto globale.

a. Il nostro team garantira che la partecipazione individuale nel nostro distretto aumenti del 10%
e la partecipazione dei club nel nostro distretto aumenti del 10%.

b. Mi impegnero per ottenere il livello Argento della Medaglia del Presidente.

c. Faro una donazione personale di 1000$ alla LCIF e chiedero a 30 soci del mio Gabinetto
distrettuale a fare una donazione personale alla LCIF.

d. Mi impegno a ottenere il Premio presidenziale della LCIF per il raggiungimento degli obiettivi,
assicurando il raggiungimento dell’obiettivo di raccolta fondi del nostro distretto.

Piano d’azione
108A Action Plan LCIF .pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%31%30%38%41%20%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%4c%65%61%64%65%72%73%68%69%70%2e%69%74%20%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%31%30%38%41%20%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%4c%43%49%46%20%2e%70%64%66

Obiettivo Personalizzato (Facoltativo)
Dichiarazione dell’obiettivo

Piano d’azione

Dichiarazione dell’obiettivo

Incremento di almeno il 30% delle membership femminile entro il 15/05/2025 — aumento del 10% su
incontri e iniziative che promuovano la parita di genere, la difesa dei diritti delle fasce deboli e
I'inclusione sociale entro il 30/05/2025

Piano d’azione

Action Plan Ob. Personalizzato.it .pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%41%63%74%69%6f%6e%20%50%6c%61%6e%20%4f%62%2e%20%50%65%72%73%6f%6e%61%6c%69%7a%7a%61%74%6f%2e%69%74%20%2e%70%64%66

Iniziative Speciali

Durante la prima meta del mio mandato di governatore distrettuale, il mio distretto intende
sostenere la seguente causa globale:
Fame

Durante la seconda meta del mio mandato di governatore distrettuale, il mio distretto intende
sostenere la seguente causa globale:
Ambiente

Inoltre, il Primo Vice Presidente Internazionale Fabricio Oliveira ha richiesto al tuo distretto di
individuare 30 sedi in cui fondare potenziali nuovi club.

Piano d’azione

30 sedi per potenziali nuovi Club.pdf



https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5927140716684945868/%33%30%20%73%65%64%69%20%70%65%72%20%70%6f%74%65%6e%7a%69%61%6c%69%20%6e%75%6f%76%69%20%43%6c%75%62%2e%70%64%66

